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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 19.10.2021 № 1142
Про затвердження фінансового
плану комунального некомерційного

підприємства «П’ятий Черкаський міський центр 
первинної медико-санітарної допомоги»
Керуючись статтею 17, п.п 4 п. «а» статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 «Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм», з метою контролю за фінансово-господарською діяльністю, повним і якісним наданням медичних послуг, розглянувши наданий комунальним некомерційним підприємством «П’ятий Черкаський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» фінансовий план на 2022 рік, виконавчий комітет Черкаської міської  ради

ВИРІШИВ: 

1. Затвердити фінансовий  план комунального некомерційного підприємства «П’ятий Черкаський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» на 2022 рік згідно з додатком.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг  Кульчиковського В.Е.
Міський голова                                                               Анатолій БОНДАРЕНКО
Пояснювальна записка

до фінансового плану КНП «П’ятий Черкаський міський

центр первинної медико-санітарної допомоги»

 на 2022 рік

КНП «П’ятий Черкаський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» є закладом охорони здоров’я, що надає первинну медико-санітарну допомогу фізичним та юридичним особам та є правонаступником КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «П’ЯТА ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА ПОЛІКЛІНІКА” ЧЕРКАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ».

Підприємство засновано на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Черкаси.

Засновником Підприємства є територіальна громада міста Черкаси в особі Черкаської міської ради, яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальної громади міста Черкаси та здійснює управління об'єктом комунальної власності.

Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Господарського та Цивільного кодексів України, інших законів України, указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язкових нормативних актів інших центральних органів виконавчої влади, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування. 

Мета та предмет діяльності

1. Основною метою діяльності Підприємства є реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я без мети одержання прибутків, що передбачає проведення на території надання медичної допомоги закладу заходів, спрямованих на:

2. Забезпечення Населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою за рахунок коштів бюджету та інших джерел, незаборонених законодавством України;

3. Забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.

4. Предметом діяльності Підприємства є:

5. Організація та здійснення медичної практики для безпосереднього забезпечення медичного обслуговування Населення території послугами з первинної медичної допомоги відповідно до встановлених стандартів, та заходи, спрямовані на забезпечення профілактики хвороб, травм, отруєнь та інших розладів здоров'я, і формування в населення навичок здорового способу життя в рамках державних гарантій, забезпечення населення безоплатною медичною допомогою за рахунок коштів бюджету, передбачених на галузь охорони здоров'я, та виконання відповідних цільових програм за участю лікарів загальної практики сімейної медицини та інших медичних спеціалістів;

6. Організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів Підприємства на території надання допомоги з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі – невідкладної, у визначеному законодавством порядку;

7. Проведення профілактичних щеплень;

8. Забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає ПМСД (лікаря загальної практики-сімейного лікаря), у визначеному законодавством порядку.

Станом на 01.07.2021 року кількість заключених декларацій з населенням становить 56912, що більше на 1766 декларації ніж на 01.01.2021 року – 55146, та на 2088 декларації меньше ніж затверджено на 2021 рік – 59000.

Середня кількість працівників (штатних працівників, зовнішніх сумісників та працівників, які працюють за цивільно-правовими договорами) в 2020 році складає 178 осіб, в 2022 році прогнозується 209 особи.

У 2022 році основним джерелом фінансування за надання медичної допомоги за рахунок коштів від державного бюджету по договору є Національна служба здоров’я України, а саме:

· Пакет медичних послуг № 2 «Первинна медична допомога»;

· Пакет медичних послуг № 9 «Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»;

· Пакет медичних послуг № 36 «Медична допомога дорослим та дітям в амбулаторних умовах (профілактика, спостереження, діагностика, лікування та медична реабілітація)».

 Медичні послуги згідно з цим договором надаються відповідно до порядків надання медичної допомоги, затверджених МОЗ, з обов'язковим дотриманням галузевих стандартів у сфері охорони здоров'я та в місцях надання медичних послуг. А саме надання медичної послуги за програмою медичних гарантій пацієнтам, та отримання оплати за такі послуги відповідно до встановленого тарифу із застосуванням відповідних коригувальних коефіцієнтів, затверджених у порядку, встановленому Законом України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» та інших законодавчих актів. Тариф на медичні послуги з надання первинної медичної допомоги встановлюється як базова капітаційна ставка за обслуговування одного пацієнта, що подав декларацію про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу, та становить:

651,60 гривні на рік - з 1 листопада 2020 року та діє у 2021 році.

Також у 2022 році КНП «П’ятий Черкаський міський ЦПМСД» отримуватиме дохід від надання платних послуг.

Вторинним джерелом фінансування у 2022 році (інші операційні доходи) планується отримання  фінансування в рамках: 

1. міської програми фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств (закладів охорони здоров’я) Черкаської міської ради на 2021-2023 роки, в тому числі:

· для покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв;

· для забезпечення сталості та спроможності функціонування закладів охорони здоров’я, із них:

· на оплату послуг з технічного обслуговування ліфтів;

· на оплату послуг з промивання та гідравлічні випробування систем опалення;

· на профілактичне обслуговування каналізаційних мереж.

· на відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах.

2. міської програми надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення, на 2021-2023 роки, в частині надання фінансової підтримки комунальним закладам охорони здоров’я на закупівлю туберкуліну для проведення туберкулінодіагностики у дітей.

3. міської програма організації і сприяння приписці громадян до призовних дільниць та їх призову на строкову військову службу у 2017-2021 для відшкодування вартості медичних оглядів за направленнями Черкаського об’єднаного військового комісаріату. 
 Також в 2022 році КНП «П’ятий Черкаський міський ЦПМСД» планує отримати дохід від здачі в оренду приміщень (інші операційні доходи).

Аналіз складових частин доходів на 2022 рік в порівнянні з 2020-2021 роками

	Доходи
	Факт минулого 2020 року
	Фінансовий план поточного 2021 року
	Прогноз на поточний 2021 рік
	Плановий 2022 рік

	
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%
	тис.гр.
	%
	тис.грн
	%

	Усього доходів, у тому числі:
	43734,4
	100,0
	49871,7
	100,0
	
	100,0
	69357,6
	100,0

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), у т.ч.:
	35342,8
	80,8
	38001,7
	76,2
	38001,7
	76,2
	50372,0
	72,6

	надання медичної допомоги за рахунок коштів від державного бюджету по договору з НСЗУ, у т.ч.:
	34636,0
	79,2
	37273,0
	74,7
	37273,0
	74,7
	49172,0
	70,9

	- первинна медична допомога
	34636,0
	
	37273,0
	
	37273,0
	
	41272,0
	59,5

	- медична допомога дорослим та дітям в амбулаторних умовах (профілактика, спостереження, діагностика, лікування та медична реабілітація)
	0
	
	
	
	
	
	6500,0
	9,4

	- вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2
	0
	
	
	
	
	
	1400,0
	2,0

	Від надання платних послуг
	706,8
	1,6
	728,7
	1,5
	728,7
	1,5
	1200
	1,7

	Інші операційні доходи
	8391,6
	19,2
	11870,0
	23,8
	11870,0
	23,8
	18985,6
	27,4


 Аналіз складових частин витрат на 2022 рік в порівнянні з 2020-2021 роками:

	Витрати
	Факт минулого 2020 року
	Фінансовий план поточного 2021 року
	Прогноз на поточний 2021 рік
	Плановий 2022 рік

	
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%

	Всього витрати, у тому числі:
	43454,8
	100,0
	49871,7
	100,0
	49871,7
	100,0
	69357,6
	100,0

	Матеріальні витрати, у тому числі:
	7717,2
	17,7
	11898,0

	23,9
	11898,0

	23,9
	17119,6
	24,7

	витрати на сировину та основні матеріали
	5884,8
	76,3
	9660,2
	81,2
	9660,2
	81,2
	14851,7
	86,7

	витрати на паливо та енергію
	1832,4
	23,7
	2237,8
	18,8
	2237,8
	18,8
	22267,9
	13,3

	Витрати на оплату праці
	28104,6
	64,7
	30598,5
	61,5
	30598,5
	61,5
	40937,1
	59,1

	Відрахування на соціальні заходи
	5552,0
	12,8
	6018,0
	12,2
	6018,0
	12,2
	8227,1
	11,8

	Амортизація
	776,9
	1,8
	817,3
	1,6
	817,3
	1,6
	1236,0
	1,8

	Інші операційні витрати
	1304,1
	3,0
	5399,0
	10,8
	5399,0
	10,8
	1837,8
	2,6


Кредиторська заборгованість підприємства станом на 01.01.2021 року та 01.07.2021 року відсутня.
Податки та заробітна плата нараховуються, перераховуються та видаються вчасно. 

Судових справ в судах загальної юрисдикції майнового характеру стороною яких є підприємство, не знаходиться. Виконавчого провадження відповідно до даного підприємства не застосовувалось.

На 2022 рік КНП «П’ятий Черкаський міський центр ПМСД» планує укласти договір з Національною службою здоров’я України про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій на суму 49172 тис. грн. відповідно до Законів України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства з питань діяльності закладів охорони здоров’я», постанови КМУ 25.04.2018 №410 «Деякі питання щодо договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій».

Рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради від 10.09.2019 №1003 «Про встановлення тарифів на платні послуги, що надаються закладами охорони здоров’я комунальної форми власності міста Черкаси» затверджені тарифи на платні медичні послуги відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 №1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах». 

Доходи від здачі в оренду приміщень визначаються на підставі укладених договорів оренди відповідно до вимог рішення Черкаської міської ради від 06.09.2012 №3-1129 «Про порядок оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Черкаси» та згідно діючого законодавства України.
Витрати на оплату праці визначені відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», колективного договору підприємства, Положення про преміювання.

Витрати підприємства співвідносяться з доходами, які планується отримати в результаті фінансово-господарської діяльності підприємства, чистий фінансовий результат дорівнює нулю. КНП «П’ятий Черкаський міський ЦПМСД» є неприбутковою організацією. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

Стратегія розвитку та інвестиційний план підприємства на середньострокову перспективу (3-5 років) не складається.

